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Inledning 
  

Indianerna Junior o Bredd ingår som en del i Indianerna Speedway, 
Kumla MSK och verksamheten leds av en Ungdomsgrupp.  
Ungdomsansvarig är ansvarig inför styrelsen. 
 
Indianerna Junior o Bredd är organiserad i två övergripande 
verksamhetsområden med sportslig inriktning: 
*Div 1 500cc 
*Allsvenskan 

Indianerna Junior o Bredd är också organiserad inom ett antal områden med 
extern verksamhet: 
*Öppna Tävlingar 
*Breddläger 
*Skol aktivitet 
*Samarbete med andra föreningar 

Inom Indianerna Junior o Bredd hanterar vi även följande 
verksamhetsområden: 
*Indianen - värdegrund 
*Vi tävlar tillsammans 
*Alkohol- och drogpolicy 
*Information 
*Träningstider 
*Utbildning 
*Föräldra/Föraremöten 
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VISION 
Sveriges ledande Speedwayklubb för utveckling och fostran av unga förare  och ledare  

VERKSAMHETSIDÉ 
Indianerna Speedway ska vara en progressiv och utvecklingsinriktad klubb vars 
verksamhetsidé är att på bästa sätt bidra till fostran av elitförare, goda samhällsmedborgare 
och ökad folkhälsa i en trygg och utvecklande miljö. Verksamheten ska också vara flexibel 
mot människors ickelinjära biologiska, psykologiska och sociala utveckling samt ske i 
samverkan inom Kumla MSK och i samarbete med omvärlden. Verksamheten ska bygga på 
riktlinjer i FN:s barnkonvention och i RF:s Idrotten. 

Inom ramen för Indianen = vår värdegrund och Kumla MSK övergripande mål verkar vi 
för: 
*att optimera förarens utvecklingen genom att erbjuda en kompetent, utvecklande, socialt 
präglad Speedwayutbildning och fostran för barn och ungdom i åldrarna 5–21 år. 

*att för förare, ledare och föräldrar i verksamheten skapa intresse och känsla för speedway, 
laganda och fair play genom en pedagogisk och väl genomtänkt verksamhet utav högsta 
möjliga kvalitet. 

*att bedriva en verksamhet som bygger på att känna sig sedd, kompetent, få påverka och 
vara del i ett sammanhang, vilket främjar inre motivation, engagemang och stimulans hos 
förare, ledare och föräldrar, både på och vid sidan av banan. 

*att ge förare bästa möjliga förutsättningar att utvecklas till A-lagsförare i Indianerna 
Speedway eller som senior i någon av våra samarbetsföreningar eller andra föreningar. 

*att ha samarbete och utbyte med andra föreningar för att i samverkan utveckla och förbättra 
varandra. 

*att samarbeta med skolor för att underlätta studier och för att erbjuda speedwayträning och 
aktivitet på skoltid samt samverka kring utbildning generellt. 

*att genom föräldrasamverkan ta tillvara föräldrarna som en värdefull resurs i verksamheten 
samt skapa förståelse i och insikt för våra värderingar, arbetssätt och metodik. 

*att skapa utveckling genom en stark ekonomi i samarbete med Indianerna Speedway AB 
och olika samarbetspartners. 

 

Indianerna Ungdoms verksamhetsidé kan sammanfattas enligt följande: 
*Indianen – vår värdegrund och ledstjärna i allt 
* Div1 och Allsvenskan – grunden för vår junior o Bredd verksamhet 
*Förare- och ledarutveckling – från guldhjälm till A-lag 
*Samarbete – med föräldrar, föreningar och skolor 
*En stark ekonomi – för utveckling av verksamheten 
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INDIANEN - Värdergrund 
 
Indianen sammanfattas i fem ledstjärnor som bygger på klubbens uppfattning om vad som 
kännetecknar en riktig Indian. Indianen visar alltid kamratskap gentemot idrottskompisar, 
oavsett kön, hudfärg, religion, kultur och sexuallitet. 

Indianen är idag utformad så att det finns en röd tråd för hur vi skall bete oss på och i viss 
mån utanför banan. Alla som kommer till Kumla Msk som Förare, ledare eller föräldrar blir 
utbildade i Indianen. 

Detta utgör grunden för indianen och arbetet med densamma inom både Indianerna Ungdom 
och Indianerna Speedway. 
 
En Indian. visar alltid respekt och ödmjukhet gentemot människor, oavsett ålder, nationalitet, 
kön, etnicitet, religion, kultur, sexuell läggning, könsidentitet eller fysisk och psykisk förmåga. 

En Indian tar aktivt avstånd mot våld, mobbning, rasism, droger och dopning samt nyttjandet 
av alkohol i samband med förenings -aktiviteter. 

En Indian gör sitt bästa utefter dennes förutsättningar på träningar och matcher. Hen stöttar 
och hejar på sina medspelare både i det egna laget och i andra Indian -lag. 

En Indian uppträder på ett juste sätt gentemot medtävlande och motståndarnas förare, 
ledare, föräldrar och åskådare. 

En Indian följer alltid reglerna och respekterar domare och andra funktionärer. 
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Indianerna Junior o Bredd  Alkohol- och drogpolicy 
  
 Definition av policy  I Kumla Indianerna gäller nolltolerans mot alkohol och droger inom 
klubbens område och aktiviteter. Detta gäller utövare, ledare,  föräldrar och övriga vuxna.  
Kumla Indianerna skall i all idrottslig verksamhet vara en förening fri från alkohol, droger och 
andra stimulans- och prestationshöjande preparat. Det skall vara naturligt för varje ledare 
och förare att påpeka när man ser överträdelser från vår policy.   
  
Alkohol- och drogpolicy för Kumla MSK och närsamhälle. Kumla Indianerna ska utgöra en 
länk i vår närmiljö, som i samarbete med andra goda krafter, skola, polis, socialtjänst, kyrka, 
fritidsgård tar ett socialt ansvar för våra förare. Vi sätter gränser för förare, men utesluter inte 
någon som har brutit mot regler och normer utan att ger en möjlighet att "komma igen" i 
verksamheten.   
  
  
Alkohol- och drogpolicy när det gäller förare 
Alkohol och droger skall ej förekomma då Kumla Indianernas medlemmar representerar 
föreningen. Det är av största vikt att förare som tillhör Kumla Indianerna aktivt tar avstånd 
mot förekomsten av alkohol och droger under verksamheten. Alla förare och förarens 
vårdnadshavare skriver under att man läst, förstått och accepterat Kumla Indianernas policy.  
 
Åtgärder:  Förare som bryter mot våra riktlinjer kallas till:   
1. Personligt samtal i sällskap med vårdnadshavare.  
2. Åtgärdsprogram upprättas   
3. Uppföljning   
  
 
Alkohol och drogpolicy för ledare 
I samband med aktiviteter inom Kumla Indianerna när ledare har ansvar för förare råder 
nolltolerans när det gäller alkohol och droger. Ledare har ansvar och skall föregå med gott 
exempel och alltid framstå som ett föredöme för förarna både vid och utanför banan.  
Ledare ska aldrig prata positivt om alkohol och droger inför Förare. 
 I samband med träning, matcher, läger och andra aktiviteter gäller nolltolerans för bruk av 
alkohol/droger. Ledare som är berusad/påverkad av alkohol och har alkohol i kroppen får 
under inga omständigheter finnas med som ledare vid aktivitet. Ledare ska ej exponera 
rökning/snus framför spelarna.  I samband med aktiviteter då ledare inte har ansvar för barn 
och ungdomar råder restriktivitet gällande alkohol. Alla ledare skriver under att man läst och 
förstått och accepterar Kumla Indianernas policy/handlingsplan.   
  
Åtgärder:  Ledare som bryter mot detta kallas till:  
1. Samtal 
2. Åtgärdsprogram upprättas   
3. Uppföljning   
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Alkohol- och drogpolicy för föräldrar/vårdnadshavare 
Föräldrar/vårdnadshavare är föredömen och många unga ser upp till dem.  
Därför förväntas/uppmanas de att i samband med idrottsevenemang, där Indianerna Kumla 
representeras och uppträder föredömligt utan att alkohol och droger förekommer. 
För föräldrar/vårdnadshavare som har uppdrag i föreningen gäller nolltolerans mot alkohol 
och droger i samband med aktiviteter.  
Som elitförening är inte bara de som leder verksamheten och deltar i verksamheten som blir 
uppmärksammade utan även de som verkar runt den, därför är det viktigt att även de uppför 
sig enligt Indianen.   
  
Åtgärder:  Förälder/vårdnadshavare som uppträder påverkad i samband med träning, 
matcher och andra aktiviteter kommer att kontaktas av föreningen för ett möte där Kumla 
MSK  tydliggör föreningens alkohol- och drogpolicy. För de fall vederbörande 
förälder/vårdnadshavare därefter ej uppträder i enlighet med denna policy kommer ytterligare 
åtgärder att vidtas. 
Det kan bl.a. innebära avstängning från de aktiviteter dennes barn deltar i. 
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Policy för sociala medier  
Fairplay vid skärmen  
 
Denna policy beskriver riktlinjer för samtliga ledare, föräldrar och aktiva som representerar 
Kumla Msk indianerna avseende sociala medier.  
Med sociala medier menas t.ex bloggar, hemsidor, Facebook, Twitter, Youtube osv. I sociala 
medier har ledare, föräldrar och aktiva möjlighet att marknadsföra Kumla msk indianerna och 
stärka vårt varumärke och skapa kontakter och kommunicera. 
Kommunikation över internet innebär också risker för Kumla msk då det som skrivs kan få 
stor spridning och vara svårt att stoppa.  
 
Syftet med denna policy är att ledare, föräldrar och aktiva ska få riktlinjer så att sociala 
medier används på ett positivt sätt, och att det ger fler möjlighet att hitta till Kumla Msk 
indianerna och vår verksamhet. 
 
Användandet 
Kumla Msk ser positivt på användandet av sociala medier. Våra ledare, föräldrar och aktivas 
engagemang i sociala medier sprider vårt budskap och stärker vårt varumärke.  
Det stärker också bilden av organisationen som öppen och tillgänglig.  
Den visar upp bilden av kommunens ledande idrottsförening.  
Du som person och din medverkan i sociala medier påverkar inte bara bilden av dig själv 
utan också bilden av Kumla msk. 
Du är alltid personligt ansvarig för sådant du publicerar på eget initiativ oavsett om 
publiceringen skett i egenskap av ledare, föräldrar och förare eller privat.  
Vi eftersträvar en sund och frisk fysisk- och psykosocial speedwaymiljö där förtal, 
förolämpningar eller mobbing av med/motspelare, ledare, domare eller andra intressenter 
inom speedway inte får förekomma och då inte heller på sociala medier. 
Är du osäker på vad du kan publicera/skriva frågar du ordförande eller annan 
styrelsemedlem.  
 
Förhållningsregler 
 · Visa respekt. Vi använder aldrig mobilkameror eller kameror i omklädningsrummen. · 
Kommentera aldrig någon nedsättande. Kommentarer baserat på en persons religion, kön, 
sexuella läggning eller hudfärg är inte acceptabelt.  
· Att publicera och kommentera online är aldrig privat. Det du publicerar kan för all framtid 
finnas på Internet. Tänk efter före!  
· Var alltid korrekt och använd sunt förnuft. Även om ditt svar är riktat till en viss person 
kommer det att läsas av många andra.  
· Respektera dina kamraters integritet – använd inte deras kunnande och referera inte till en 
viss person utan att informera denne.  
· Använd aldrig andras material utan tillåtelse och ange källan och följ de upphovsrättsliga 
regler som gäller.  
· Tänk på att länkar kan uppfattas som en rekommendation från Kumla Msk.  
· Beakta personuppgiftslagens, PUL, regler genom att vara noga med att personuppgifter 
behandlas på ett korrekt sätt. Detta innebär bland annat att inte publicera kränkande 
personuppgifter och att ta bort kränkande personuppgifter.  
· Debatter på Facebook och andra sociala medier ska ha högt i tak, men personliga påhopp, 
mobbning, ryktesspridning, spekulationer eller annan medveten publicering av felaktig 
information ska inte förekomma. Ibland är det bäst att ignorera en åsikt och inte skänka den 
trovärdighet genom att svara.  
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Påföljder 
Övertramp i sociala medier kommer behandlas utav ledare och om nödvändigt av styrelse, 
så att lämpliga påföljder kan verkställas.  
Exempel: Spelare: 
 • samtal med spelaren och kontakt med föräldrar. Åtgärd efter bedömning av överträdelsens 
storlek. 
 Ledare: 
 • enskilt samtal mellan ledare och styrelse, åtgärd efter bedömning av överträdelsens 
storlek. 
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VI TÄVLAR TILLSAMMANS 
 
Indianerna Junior o Bredds övergripande mål bygger på RF:s riktlinjer, ”så många som 
möjligt, så länge som möjligt och så bra som möjligt”.  
 
Så många som möjligt: 
Målen är att:  
* det totala antalet förare ska öka med 10 %.  
*Att minst 20st ska prova speedway 500cc  
 
Så länge som möjligt: 
Målet är att: 
*90  % av det totala antalet i åldersgrupperna 16– uppåt ska fortsätta köra speedway 
nästkommande säsong 
 
Så bra som möjligt:  
Målen är att:  
*ha minst 1 lagledare per lag som har genomgått Svemo lagledarutbildning. 
*ha minst 1 tränare vid varje träningstillfälle 
 
Så ofta som möjligt: 
Målen är att:  
* 50  % av förarna ska välja extra träning en gång/vecka utöver den 
 ordinarie lagträning. 
*Varje förare ska ha möjlighet att minst träna en gång/vecka och minst tävla en gång/vecka 
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DIV 1  
 
Mål 
Målet att samtliga förare i verksamheten ske ges likvärdiga möjligheter att köra samma antal 
matcher.  Att förare uttagna till match sett över verksamhetsåret har fått likvärdig körtid och 
antal matcher. Att återvinna förare som ledare. 
 
Syfte 
Övergripande syfte för verksamheten är att förbereda förare till indianernas Elitverksamhet, 
vilket innebär att den enskilde förarens individuella utveckling prioriteras före lagets resultat. 
Arbeta efter modellen "Vi tävlar tillsammans". 
Ska vara utvecklande och skapa glädje.  
 
Organisation 
Ungdomsansvarig och utsedd lagledare ansvarar för laget 
 
Material 
Egen utrustning 
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Allsvenskan 
 
Mål 
Målet är att ha minst 2st Junior i vårt samarbetslag i allsvenskan 
 
 
Syfte 
Övergripande syfte för verksamheten är att förbereda förare till indianernas Elitverksamhet, 
vilket innebär att den enskilde förarens individuella utveckling prioriteras. 
 
Organisation 
Elit lagledare och utsedd allsvensk lagledare ansvarar för laget 
 
Material 
Egen utrustning 
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Organisation Indianerna Ungdom, junior och Bredd 
 
Ungdomsansvarig:  Rickard Jansson 
Speedwayskolan ansvarig: Håkan Karlsson 
Guldhjälmsansvarig:  Håkan Karlsson/Rickard Jansson 
85cc laget:   Rickard Jansson 
250cc laget:  Robert Eriksson 
Div1 Junior laget: 
Div1 Bredd laget: 
 
Tränare: 


